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Su Despacho

S Yiceministeo:

Dz [a manera mas atenta e dirije a usted con ¢l proposilo de presentarle mi informe de actividades
mensuales, conforme a o estipelado en ¢l Contrate Administrative por Servicios Téenicn
profesionales Namero 673-2M2, gprobado mediante Acoerdo Ministerial Nimero  101-2(H2,
comespendierds al mas de maye del presente ado, ¥ pura ¢ cobro de mis honorarios estoy presentanda la
faclura ndamero PORD1T6H

Actividades realizadas:

Bounienes de ceonlinacion con Dirsctor, Subdirector v personal que lshora en la Chreccian de
Hecursos | lumanes del Ministerio de Cultura v Deportes.

Asesorar a funcienarios del Ministerio de Cultura v Deportes, Viceministros v [Nreclares, respecto a
casos espectales vinculodos ul Areg de recursos homanos.

Coardizar el procesn de revisitn del proyecto de nusvo Reslarmento Orednico Inlerno el Mizizerno
Crordinar 2| pracese de reestructuracion sdministrativa del Ministerio de Culturms v Deportes,

Resollados oblenidos:

[

Seprimienta a medificacion de algumoes preceses adininistrativos relacionadas con ansnes en ol
ambito de reeursos humanos, asesarando en forma especial a la Direccidn General de [as Artes en
temas especiticos relacionsdos con el Core Nacional, Orguesta Sinfdnica Nacional v Ballet
Crunlemala,

Tewa de decisiones para la eesoluciin de cases especiales Urgentes.

Apeno @ lg Direccidn Je Recursor Humanos en @] tller realizado com personal de wodes Las
delegaciones de recursos humanos del mitizterio.

Conrdinacion de comisién revisora del provecto de oueve Reglamente Orgdnico [Interne del
Ministerio de Cultura y Deportes. Dicho provecta fue entregade pars aprobacién del Despache
Superir en abril ¥ discutidas las abservaciones con 2] sefier ministre en la sepunda scmany de
Haro,

Asistir a reuniones de trabajo en Ty Gficina Nacional de Servicio Civil, en calidad de 1elegade
ttular del Ministerio ante la contision responsable de modificar el plan de clasificacion de puestos
del Craanisme [ecutive.

Recopilacién de informacion concerniente al proceso de meestructuracion administrativa del
Ministerio de Cultura ¥ 13epories,
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